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काययपालिकाबाट पास गरेको लिल िः 2080/8/14 

 

भाग-२ 

लिम्चङुबङु गाउँपालिकाको एि.लब. काकी स्िलृ  लिम्चङुबङु अस्प ाि सञ्चािन  था व्यवस्थापन 
काययववलि- 2080 

 

लिम्चङुबङु गाउँ सभाको वैठकबाट स्वीकृ  भएको ऐन, स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा 
१०२ को उपदफा (२) बिोजजि लिम्चङुबङु गाउँपालिकाको स्थानीय राजपत्र सम्बन्िी काययववलि, २०७४ 

अनसुार सवयसािारणको जानकारीका िागी प्रकाशन गररएको छ । 

 

संव  ्२०80 सािको काययववलि नं. ०1 
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काययपासिकाबाट पाि भएको समसििः 2080/8/14 

प्रस्िावनािः  

सिम्चङुबङु गाउँपासिका सभत्र स्वास््य िेवाबाट कुनै पसन नागररक बञ्चञ्चि हनुे अवस्था आउन नदिन 
उपिब्ि स्रोि र िािनको िमञु्चचि प्रयोग गिै नेपािको िंवविानिे स्थानीय िहिाई प्रत्याभिू गरेको 
स्वास््य िम्बन्िी असिकारिाई कायायन्वयन गनय, पासिकाबाट उपिब्ि हनुे आिारभिू स्वास््य िेवा 
िगायिको स्वास््य िेवािाई िहज, प्रभावकारी, व्यवञ्चस्थि र गणुस्िरीय बनाउन गाउँपासिकािे 
व्यवस्थापन गरेको एि.सब. काकी स्मसृि सिम्चङुबङु अस्पिाि िञ्चािन िथा व्यवस्थापन िसमसिको 
गठन, काम कियव्य र असिकार िमब्न्िी ववसि सनिायरण गनय बाञ्छनीय भएकोिे नेपािको िंवविान 
२०७२ को िारा २१४ बमोञ्चजम अनिूुची ८ र ९ को असिकार िथा स्थानीयि िरकार िञ्चािन 
ऐन २०७४को िफा १०२ को प्रयोग गरी सिम्चङुबङु गाउँपासिकािे यो काययववसि बनाई िागू 
गरेको छ। 

पररच्छेि-१ 

प्रारञ्चम्भक 

१. िंञ्चिप्त नाम र प्रारम्भिः 
क. यो काययववसिको नाम सिम्चङुबङु गाउँपासिकाको” एि.सब. काकी स्मसृि सिम्चङुबङु अस्पिाि 

िञ्चािन िथा व्यवस्थापन काययववसि २०८०” रहेको छ। 

ख. यो काययववसि सिम्चङुबङु गाउँपासिकाको काययपासिकाबाट पाररि भएको समसि िेञ्चख िागू 
हनुेछ। 

२. ववषय र प्रिंगिे अको अथय निागेमा यि काययववसिमािः-  

क. “अस्पिाि” भन्नािे सिम्चङुबङु गाउँपासिकािे िञ्चािन गरेको एि.सब. काकी स्मसृि सिम्चङुबङु 
अस्पिाििाई िम्झन ुपनेछ। 

ख. “अध्यि” भन्नािे अस्पिाि िञ्चािक िथा व्यवस्थापन िसमसिको अध्यि िम्झन ुपनेछ। 

ग. “प्रमखु” भन्नािे सिम्चङुबङु गाउँपासिकाको अध्यिा िम्झन ुपनेछ। 

घ. “उप प्रमखु” भन्नािे सिम्चङुबङु गाउँपासिकाको उपाध्यिा िम्झन ुपनेछ। 

ङ. “अस्पिाि प्रमखु” भन्नािे अिपिािमा काययरि जेष्ठ ञ्चचवकत्िक वा िसमसििे िोकेको स्वास््य 
कमयचारीिाई िम्झन ुपनेछ। 

च. “काययपासिका” भन्नािे सिम्चङुबङु गाउँपासिकाको काययपासिका िम्झन ुपनेछ। 
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छ. “काययववसि” भन्नािे एि.सब. काकी स्मसृि सिम्चङुबङु अस्पिाि िञ्चािन िथा व्यवस्थापन 
काययववसि २०८० िम्झन ुपनेछ। 

ज. “ञ्चचवकत्िक िथा स्वास््यकमी” भन्नािे स्वास््य िेवा प्रिान गनय प्रचसिि कानून बमोञ्चजम 
िम्बञ्चन्िि पररषिबाट अनमसि प्राप्त व्यक्ती िम्झन ुपनेछ। 

झ. “गाउँपासिका” भन्नािे सिम्चङुबङु गाउँपासिका िम्झन ुपनेछ। 

ञ. “गाउँपासिका िेत्र” भन्नािे सिम्चङुबङु गाउँपासिकाको भभुाग िम्झन ुपनेछ। 

ट. “पिासिकारी” भन्नािे व्यवस्थापन िसमसि अध्यि, उपाध्यि र ििस्य िगायिका 
पिासिकारीहरुिाई िम्झन ुपनेछ। 

ठ. “िसमसि” भन्नािे िफा ३ बमोञ्चजम गदठि सिम्चङुबङु अस्पिाि िञ्चािन िथा व्यवस्थापन 
िसमसििाई िम्झन ुपनेछ। 

ड. “शाखा” भन्नािे काययपासिकाको स्वास््य शाखा िम्झन ुपनेछ। 

 

 

पररच्छेि-२ 

उिेश्य 

३. अस्पिाि िञ्चािन िथा व्यवस्थापनको उिेश्यहरुिः 
क. प्राथसमक स्वास््य िेवािाई जनिाको आिारभिू असिकारको रुपमा स्थावपि गने। 

ख. उपिब्ि िािन र स्रोिको असिकिम पररचािन गरी सछटो र प्रभावकारी स्वास््य िेवा उपिब्ि 
गराउने। 

ग. स्वास््य िेवािाई िरि, ििुभ र पहुँच योग्य बनाउने। 

घ. अस्पिािबाट स्वास््य वीमा काययक्रम िमेि िागू गरी कायायन्वयनमा ल्याउने। 

ङ. रोगको रोकथाम, प्रवियन, उपचार िथा पनुस्थायपनामा जोड दिने। 

 

 

पररच्छेि-३ 

अस्पिाि व्यवस्थापन िसमसि गठन िथा िंचािन 

४. िसमसिको गठनिः 
अस्पिािको िञ्चािन िथा व्यवस्थापनको िासग िेहाय बमोञ्चजमको एक व्यवस्थापन िसमसि हनुेछ। 

क. गाउँपासिका प्रमखु-         अध्यि 

ख. गाउँपासिका उप प्रमखु-        उपाध्यि 
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ग. प्रमखु प्रशािकीय असिकृि_        ििस्य 

घ. गाउँपासिका िमाञ्चजक ववकाि िसमसि िंयोजक-     ििस्य 

ङ. िम्बञ्चन्िि वडाका वडा अध्यि-       ििस्य 

च. गाउँपासिकाको स्वास््य शाखा प्रमखु-       ििस्य 

छ. गाउँपासिका प्रमखुद्वारा छनोट गररएका १ जना      ििस्य 

ज. प्रमखुिे मनोसनि गरेका १ जना काययपासिका मवहिा ििस्य-    ििस्य 

झ. अस्पिािमा काययरि कमयचारीबाट छानोट गररएका १ जना मवहिा िवहि २ ििस्य- ििस्य 

ञ. अस्पिाि मेसडकि िपुररटेन्डेन्ट/अस्पिाि प्रममखु-     ििस्य िञ्चचव 

 

 

५. पिावसििः 
िसमसिका पिासिकारीहरुको पिावसि सनयकु्ती भएको समसििे ५ वषयको हनुेछ िर पिासिकारीहरुको 

पिावसि बाँकी रहिै स्थानीय िहको सनवायचन िम्पन्न भएमा पिावसि स्वििः िमाप्त हनुेछ। 

 

६. पिावसि ररक्त हनुेिः सनम्न अवस्थामा ििस्यहरुको पि ररक्त हनुेछिः 
क.  मतृ्यू भएमा, 
ख. राञ्चजनामा दिएमा, 
ग. ववना िूचना िगािार ३ पटक वा िो भन्िा बढी पटक अनपुञ्चस्थि भएमा, 
घ. फौजिारी असभयोग प्रमाञ्चणि भएमा, 
ङ. स्वास््य िंस्थाको अवहि हनुे काम गरेको प्रमाञ्चणि भएमा। 

७. िसमसिको काम, कियव्य र असिकारिः िेहाय बमोञ्चजम हनुेछ 

क. नेपाि िरकारबाट जारी गररएको आिारभिू स्वास््य िेवा प्रबाह र न्यूनिम िेवा मापिण्ड 
काययन्वयनको िूसनञ्चित्तिा गराउने, 

ख. अस्पिािबाट गणु्स्िरीय, प्रभावकारी एवम ्दिगो स्वास््य िेवा प्रवाहको िासग स्वास््य िंस्थाको 
उन्निी र ववकािको िंिभयमा आवश्यक सनसि, योजना, काययक्रम िजुयमा र सनणयय गरी काययन्वयन 
गने, गराउने, 

ग. अस्पिािको सनयसमि िञ्चािन र व्यवस्थापनको िासग आवश्यक स्रोि िािन जटुाउन पहि 
गने, वावषयक बजेट िथा काययक्रम िय गने, 

घ. अस्पिािबाट प्रवाह भएको िेवाहरुको सनयसमि अनगुमन र िसमिा गरी िेवाको सनरन्िर रुपमा 
गणुस्िर असभववृि गनय आवश्यक सनणयय सिने, 
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ङ. स्वास््य िेवा िथा िवुविा िम्बन्िी राविय मापिण्ड काययन्वयनको िूसनञ्चिििाको िासग 
आवश्यक प्रवन्िन समिाउने, 

च. अस्पिामा काययरि जनशक्ती व्यवस्थापन, िमिा , ववकाि एवम ्वसृि ववकािको िासग आवश्यक 
कायय गने, 

छ. िवयििुभ र गणुस्िरीय स्वास््य िेवाको पहुँच र उपिब्ििा िूसनञ्चिि गनयको िासग भौसिक 
िामग्री िथा मानव स्रोि िािनको व्यवस्थापन गरी िरुञ्चिि वािावरण िजृना गिै उच्च कायय 
िम्पािनको िासग प्रोििावहि गने, 

ज. भगूोि, अल्पिंख्यक, आदिवािी जनजािी, जेष्ठ नागररक, ववपन्न वगय, अपाङ्ग, बािबासिका, 
वकशोरवकशोरी , मवहिा िमूह िमेििाई मध्य नजर राञ्चख अस्पिािको प्राथसमकिा र योजना 
ियार गरी काययन्वयन गने, 

झ. स्वास््य वीमा, खोप, बाि स्वास््य िथा माि ृ ञ्चशश ुिरुिा काययक्रम जस्िा राविय असभयान 
िथा काययक्रमहरुको काययन्वयनको आवश्यक प्रवियन समिाउने, 

ञ. असि ववपन्न, अिहाय , अपाङ्ग िथा विृविृा व्यक्तीहरुिाई िहसुियिा िथा सनिःशूल्क स्वास््य 
िेवा प्रिान गनय प्रवियन समिाउने, 

ट. को भौसिक िम्पसिको एवकन ि्यांक अध्यावसिक गनय एवम ्िम्पसिको िंरिण िथा ममयि 
िम्भारको व्यवस्था समिाउने। 

ठ. अस्पिािबाट दिने िेवाको िक्ष्य अनिुारको प्रगसि भए नभएको अनगुमन गने। भौगोसिक कायय 
िेत्र सभत्रको स्वास््य िमस्या र आवश्यकिाको ववश्लषेण गरी ि्यमा आिाररि योजना िजुयमा, 
काययन्वयन र अनगुमन गने।  

ड. स्वास््य िेवामा िशुािन, जन िहभासगिा र िामाञ्चजक जवाफिेवहिा िसुनञ्चिि गने, िेवाग्राहीमैत्री 
स्वास््य िेवािाई िदुृढीकरण गनय िहयोग िथा िहञ्चजकरण गने। 

ढ. ववद्यिुीय स्वास््यको अविारणा काययन्वयनको िासग गाउँपासिका अन्िगयिका गाउँपासिका 
िामाञ्चजक ववकाि िसमसि र स्वास््य शाखािंग आवश्यक िमन्वय गने। 

ण. अञ्चघिो बैठकिे गरेका सनणययहरुको काययन्वयनको ञ्चस्थसिबारे पनुरवािोकन गरर स्वास््य 
शाखाको काययक्रम िथा स्वास््य िेवा िञ्चािन आदिमा आएका िमस्या िमािान गनय पहि 
गने र िमािान हनु निकेका िमस्याहरु िमािानको िासग गाउँपासिका िथा िम्बञ्चन्िि 
सनकायमा पठाउने। 

ि. अस्पिाििे सिने िेवा शलु्क सनिायरण गनयको िासग िसमसििाई सिफाररि गने। अस्पिािको 
ववकािको िासग आसथयक िथा अन्य िहयोग जटुाउन िम्बञ्चन्िि सनकायहरुिंग आवश्यक 
िमन्वय र िहकायय गने। 
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थ. अस्पिाि िञ्चािनको िासग गाउँपासिकािे दिएइका सनिेशनहरु र स्वीकृि काययक्रमको 
काययन्वयन गने, गराउने। 

ि. अस्पिािबाट िेवा प्रवाहको क्रममा आएका गनुािोहरुको उञ्चचि िम्बोिन र व्यवस्थापन गने। 

ि. अस्पिािको मासिक प्रगसि प्रसिवेिन हरेक मवहना एच.एम.आई.एि. अनिुार ियार गरी 
सड.एच.आई.एि. २ मा ि्याङ्क प्रववष्ट गने। 

न. नेपािको िंवविा, स्थानीय िरकार िञ्चािन ऐन, स्वास््य कायायिय िेवा ऐन, स्थानीय स्वास््य 
ऐन िगायि प्रचसिि कानून र नीसिबमोञ्चजम स्वास््य िम्बनसि स्थानीय िहको एकि िथा 
िाझा असिकारहरु काययन्वयनको िासग व्यवस्थापन, िमन्वय र िहयोग गने। 

ऩ. िंघ, प्रिेश र स्थानीय िरकारिे चिाएका स्वास््य िम्बञ्चन्ि काययक्रम िथा असभयानहरु  

प. गाउँपासिकािे िोके बमोञ्चजमका अन्य काययहरु गने। 

 

८. िसमसिको बैठक र िंचािन ववसििः 
क. िसमसिको अध्यिको सनिेशनमा ििस्य िञ्चचविे कञ्चम्िमा िईु मवहनाको एक पटक स्वास््य 

शाखािँग िमन्वय गरी िसमसिको बैठक बोिाउन ुपनेछ, िर आवश्यकिा अनिुार जनुिकैु 
अवस्थामा पसन बैठक बस्नेछ। 

ख. िसमसिका ििस्यहरुको बहमुिको उपञ्चस्थसि भएमा बैठकको गणपरुक िंख्या पगेुको मासननेछ। 

ग. िसमसिको सनणयय उपञ्चस्थसि ििस्यहरुको बहमुिबाट हनुेछ। कुनै ववषयमा मि सबभाजन भई 
भएमा अध्यििे सनणाययक मि दिन पाउनेछन, िर आमञ्चन्त्रि ििस्यिे मििानमा भाग सिन 
पाउने छैन। 

घ. िसमसिको अध्यिको अध्यििामा बैठक बस्नेछ  सनजको अनपुञ्चस्थसिमा उपाध्यिको 
अध्यििामा बैठक िंचािन हनुेछ। 

ङ. बैठकको सनणयय ििस्य िञ्चचव र अध्यििे प्रमाञ्चणय गनेछ। 

च. व्यवस्थापन िसमसिको बैठक िम्बञ्चन्ि अन्य काययववसि िसमसििे आफै सनिायरण गनेछ। 

 

९. बैठकको गणपरुक िंख्ञआिः 
क. पवहिो पटकको िसमसिको बैठक बस्नको िासग ५१% ििस्य उपञ्चस्थसि भएमा बैठकका िासग 

गणपूरक िंख्या पगेुको मासनन्छ। 

ख. पवहिो पटक गणपूरक िंख्या नपसुग बैठक स्थसगि भएमा उपञ्चस्थि िंख्यािाई नै गणपूरक 
िंख्या मासननेछ। 
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पररच्छेि-४ 

िसमसिका पिासिकारीहरुको काम र कियव्य 

१०. िसमसिका पिासिकारीहरुको काम, कियव्य र असिकारिः 
क. अध्यिको काम, कियव्य र असिकार; 
➢ िसमसिको बैऔक बोिाउन ििस्य िञ्चचविाई सनिेशन दिने। 

➢ अस्पिािको िैसनक काययको रेखिेख गरी सनिेशन दिने। 

➢ िसमसिका अन्य पिासिकारीहरुिाई ञ्चजम्मेवारी िोकी काममा िगाउने। 

➢ िसमसििे िोकेका अन्य काम गने, गराउने। 

ख. उपाध्यिको काम, कियव्य र असिकारिः 
➢ अध्यिको अनपुञ्चस्थसिमा अध्यिको हैसियिमा काम गनुय पनेछ। 

ग. िञ्चचवको काम, कियव्य र असिकारिः 
➢ अध्यिको सनिेशनमा िसमसिको िञ्चचवको हैसियििे बैठक बोिाउने। 

➢ प्रसिवेिन पेश गने र सनणयय कायायन्वयन गने। 

➢ प्रशािन प्रमखुको ञ्चजम्मेवारी वहन गने। 

➢ गाउँकाययपासिका, िसमसि िथा स्वास््य शाखाको सनिेशन पािना गने। 

घ. ििस्यको काम, कियव्य र असिकारिः 
➢ बैठकमा िहभागी हनुे। 

➢ िसमसि िथा अध्यििे िोकेको काययहरु गने, गराउने। 

➢ अस्पिाि िञ्चािन गनय जन िहभासगिा जटुाउन िहयोग गने। 

पररच्छेि-५ 

कोष िथा िेखा परीिण 

११. अस्पिािको कोषिः 
क. अस्पिाि िञ्चािन िथा व्यवस्थापन िसमसिको नाम छुटै्ट कोष रहनेछ। 

ख. उप िफा (२) बमोञ्चजमको कोषमा िेहायका रकमहरु रहनेछन ्र अस्पिािको खचय िो कोषबाट 
व्यहोररनेछ। 

• नेपाि िरकार िथा प्रिेश िरकारबाट प्राप्त रकम। 

• गाउँपासिकाबाट प्राप्त रकम 

• अस्पिािको आम्िानीबाट प्राप्त रकम 
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• कुनै व्यक्ती, स्विेशओ वविेशी िािा, गठुी वा िंस्थाबाट प्राप्त रकम। 

• व्यवस्थापन िसमसिको पहिबाट प्राप्त रकम 

• अस्पिाििे िञ्चािन गरेको िेवा वापि प्राप्त रकम 

• वविेश अनिुान, िंघ िंस्था वा व्यक्तीबाट प्राप्त अनिुार वा िहयोग रकम। 

• अन्य स्रोिबाट प्राप्त रकम। 

• उपसनयम (२) को खण्ड (छ) बमोञ्चजमको रकम प्राप्त गनुय अगासड प्रचसिि कानून बमोञ्चजम 
स्वीकृसि सिनपुनेछ। 

• अस्पिाििाई प्राप्त हनुे िबै प्रकारका आम्िानी उपिफा (१) बमोञ्चजमको कोष खािामा जम्मा 
गनुय पनेछ। 

• अस्पिाि व्यवस्थापन िसमसिको िफय बाट गररने िम्पणूय खचय उपिफा (१) बमोञ्चजमको कोषबाट 
हनुेछ। 

• िसमसििे अस्पिािको सनयसमि स्वास््य िेवा प्रवाह र स्वास््य कायायियका प्रचसिि मापिण्ड 
एवम ्मूल्य मान्यिा प्रसिकूि नहनुे कुराको िसुनञ्चिि गरी आन्िररक स्रोि िािन व्यवस्थापन 
गनय अस्पिािको भौसिक िम्पसिको ििपुयोग गनय िक्नेछ। 

१२. कोष िथा खािा िंचािनिः 
क. व्यवस्थापन िसमसि र अस्पिािको आयव्यय िरुुस्ि राख्न िसमसिका अध्यि, अस्पिाि प्रमखु 

र गाउँपासिका आसथयक प्रशािन शाखा िेखा असिकृि/ िेखापाि/िहायक िेखापाि मध्येबाट 
१ जना गरी ३ जनाको िंयकु्त िस्िखिबाट खािा िंचािन हनुेछ। 

ख. अस्पिािको आय व्ययको िेखा नेपाि िरकारिे अपनाएको ढाँचा बमोञ्चजम हनुेछ। 

ग. कोषको खािा िञ्चािन िसमसििे सनणयय गरे बमोञ्चजम िरकारी करोवार गनय स्वीकृि प्राप्त बैंक 
िथा ववञ्चत्तय िंस्थामा हनुेछ। िाथै िो खािा प्रचसिि कानून बमोञ्चजम िञ्चािन हनुेछ। 

घ. अस्पिािको आसथयक कारोवारको उत्तरिावयत्त्व, ञ्चजम्मेवारी र जवाफिेवहिा आसथयक कारोबारको 
सनणययकिाय र िम्बञ्चन्िि खािा िंचािन गनय असिकार प्राप्त कमयचारीको हनुेछ, 

ङ. अस्पिािको आम्िानी र खचयको असभिेख, आम्िानी र खचय िम्बन्िी काययववसि, िेखाको 
असभिेखको सििान्ि, आसथयक वववरण ियारी, िम्पसिको असभिेख िथा ञ्चजन्िी व्यवस्िापन, 
आय व्यय िथा िम्पसिको वववरण ियारी, आन्िररक िेखापरीिणको सििान्ि, बेरुज ुअसभिेख, 
बेरुज ुफर्छ्यौट िगायि ववषयहरु प्रचसिि आसथयक काययववसि िम्बञ्चन्ि कानून बमोञ्चजम हनुेछ। 

च. अस्पिाििाई आवश्यक पने सनमायण, माििमान, परामशय िेवा र अन्य िेवाको खररि िम्बञ्चन्ि 
व्यवस्था र खररि प्रवक्रया िावयजसनक खररि ऐन २०६३ र िावयजसनक खररि सनयमाविी 
२०६४ बमोञ्चजम हनुेछ। 
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१३. िेखा परीिणिः 
क. अस्पिाि व्यवस्थापन िसमसििे िोवकए बमोञ्चजम अस्पिािको आय व्ययको आन्िररक 

सनयन्त्रण प्रणािी कायम गनेछ। 

ख. आन्िररक िेखा परीिण गाउँपासिकाको आन्िररक िेखा परीिण शाखाबाट हनुेछ। 

ग. िसमसिको अञ्चन्िम िेखा परीिण गाउँपासिकाको शे्रस्िा िँगै महािेख परीिण वा सनजिे 
िोकेको िेखा पररिकबाट हनुेछ। 

घ. बैठक भिािः िसमसिका ििस्यहरुको बैठक भिा िथा बैठक िम्बञ्चन्ि अन्य खचय 
गाउँपासिकाको आसथयक सनयमाविी बमोञ्चजम व्यवस्थापन िसमसिको आम्िानीबाट व्यहोने गरी 
हनुेछ। 

१४. िेवा शलु्क िम्बन्िी व्यवस्थािः अस्पिािबाट प्रिान गररने िेवाको आवश्यक शलु्क िसमसिको 
सिफाररिमा काययपासिकािे सनणयय गरे बमोञ्चजम हनुेछ। िर सनिः शलु्क भसन िोवकएका िेवाको 
शलु्क सिने पाईने छैन। 

 

 

 

पररच्छेि-६ 

जनशक्ती, औषिी िथा उपकरणको व्यवस्थापन 

१५. कमयचारी व्यवस्थापनिः 
क. अस्पिािमा नेपाि िरकार, पिेश िरकार र गाउँपासिका िाथै अस्पिाि िञ्चािन िथा 

व्यवस्थापन िसमसििे िरबन्िी सनिायरण गरे अनिुारको िेहाय बमोञ्चजमका कमयचारीको व्यवस्था 
हनुेछ। 

➢ स्थायी- नेपाि िरकारको स्वास््य िेवाबाट िमायोजन भई आएका स्वास््य जनशक्ती र 
िोकिेवाबाट पिपसुिय हनुे स्थायी जनशक्ती, 

➢ करार- करार िेवामा भनाय गररएका जनशक्ती, 
➢ अभ्यािकिाय- छात्रवसृि प्राप्त गरी अध्ययनरि ववद्याथीहरुिे असनवायय िेवा गनुयपने जनशक्ती िथा 

पूणय वा आंञ्चशक रुपमा गाउँपासिकाको िहयोग प्राप्त गरी छात्रवसृिमा अध्ययन गरेका ववद्याथी  

➢ ववषय ववज्ञको रुपमा वैिसनक वा अवैिसनक स्वञ्चच्छक िेवा उपिब्ि गराएका व्यक्तीहरु, 
➢ ववसभन्न शैञ्चिक िंस्थाहरुबाट ईन्टनञ्चशप (Internship) ववद्याथीहरु। 
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ख. अस्पिािको िेवा प्रवाह उपिफा (१) बमोञ्चजमको कमयचारीबाट गराउन अपगु भएमा अस्पिाििे 
पासिकाको स्वीकृिी सिई आफ्न ैस्रोिबाट आसथयक व्यवस्थपन गने गरी िेवा करारमा थप 
कमयचारी सनयकु्ती गनय िक्नेछ। 

ग. िेवा करार वा करार िेवामा कमयचारी सनयकु्ती गिाय खिुा प्रसिस्प्रिािमक पिसि अनरुुप प्रचसिि 
कानून बमोञ्चजमको काययववसि अपनाउन ुपनेछ। 

घ. अिपिािमा काययरि रहेका िफा १४ को उपिफा (२) बमोञ्चजमका कमयचारीहरुको िेवा शिय 
र िवुविा प्रचसिि अस्पिाि िंचािन िथा व्यवस्थापन िसमसििे व्यवस्था गरे बमोञ्चजम हनुेछ। 

ङ. यो काययववसि प्रारम्भ हुँिाका वखि अस्पिािमा काययरि कमयचारीहरुिाई व्यवस्थापन िसमसिको 
आसथयक ििमिा भएको व्यवस्थामा थप िवुविाको व्यवस्थापन गनय िक्नेछ। 

च. सनयसमि वाहेक आकञ्चस्मक स्वास््य िेवा प्रिान गने स्वास््यकमीिाई िसमसििे सनणयय गरी थप 
िवुविा उपिब्ि गराउन िक्नेछ। 

छ. काययपासिकािे अस्पिाि िंचािन िथा व्यवस्थापन िसमसिको सिफाररिमा जनशक्तीको िरबन्िी 
शंशोिन गनय िक्नेछ। 

ज. काययपासिकािे अस्पिाििाई आवश्यक पने जनशक्तीको भनाय र छनौट गरी अस्पिाििाई 
सिफाररि गनेछ। 

झ. कायायिय प्रमखुको रुपमा अस्पिाि प्रमखुिे कायय गनेछ। 

ञ. अस्पिािका प्रमखु िंग प्रमखु प्रशािकीय असिकृििे र अन्य कमयचारीिंग अस्पिाि प्रमखुिे 
कायय िम्पिान करार गनुयपनेछ। 

ट. िसमसििे जनशक्तीको िमिा असभववृिको िासग आवश्यक अनिुार िासिम िथा ञ्चशिंण 
गराउनेछ। 

ठ. िसमसििे पासिका िंग िमन्वय गरी िरकारी , सनजी िथा गैर िरकारी स्वास््य िंस्थािंगको 
िाझेिारीमा िेवा करार माफय ि पसन जनशक्ती व्यवस्थापन गनय िक्नेछ। 

ड. मासथ जनुिकैु कुरा िेञ्चखएको भएिा पसन आसथयक अवस्था भौगोसिक ववकटिा र ित्कासिन 
बस्ि ुस्थीसििाई ध्यानमा राखी काययपासिकािे कमयचारी व्यबस्थापन गनय िक्नेछ ।  

१६. अभ्यािकिाय िम्बञ्चन्ि व्यवस्थािः       

अस्पिािमा स्वास््य िेवा प्रवाह सनयसमि र प्रभावकारी बनाउन थप जनशक्ती आवश्यक भएमा 
नेपाि िरकारको छात्रावसृिमा अध्ययन गरेका ववद्याथी िथा न्यूनिम शैञ्चिक योग्यिा पसुग 
िम्बञ्चन्िि पररषिमा ििाय भएका िाथै अध्ययनरि ववद्याथीहरुिाई अस्पिाििे पचयसिि कानून 
बमोञ्चजम अभ्यािकिायको रुपमा सनयमानिुार काममा िगाउन िक्नेछ। 
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१७. कमयचारी िथा स्वास््यकमीहरुको िेवा िवुविािः 
कमयचारी िथा स्वास््यकमीहरुको िम्पूणय िेवा, िवुविा, असिररक्त िमय, रात्रीकासिन िेवा िथा 
िट्टा वविा प्रचसिि कानून बमोञ्चजम िथा िसमसििे िोकेको बमोञ्चजम हनुेछ। 

१८. अस्पिाि प्रमखुको काम, कियव्य र असिकारिः 
क. अस्पिाि पासिका अस्पिाि व्यवस्थापन िसमसिको असिनमा रही नेपाि िरकारबाट जारी 

गररएका आिारभिू स्वास््य िेवा िथा आवश्यकिा अनिुार ववशेषज्ञ िेवा प्रवाह गनय न्यूनिम 
िेवा मापिण्डिाई काययन्वयन गने र अस्पिािको िैसनक िेवा िंचािन गने। 

ख. अस्पिाि िंचािनका िासग िरकारी िथा गैरिरकारी िंस्थाहरु िंग िमन्वय गने। 

ग. अस्पिाि िंचािनका िासग वावषयक बजेट काययक्रम स्वास््य शाखा िंग िमन्वय गरी 
काययपासिकामा पेश गने। 

घ. अस्पिािको गणुस्िर कायम राख्न, िमिा असभववृि गनय, स्िर उन्निी गनय िथा अन्य आवश्यक 
काययहरु गनय िसमसििे िोके बमोञ्चजम हनुेछ। 

ङ. अस्पिािको कायायिय प्रमखु भई कामकाज गने। 

१९. औषिी खररि, भण्डारण िथा वववरणिः 
क. गाउँपासिकाबाट सनिःशलु्क वविरण गने औषिी स्वास््य शाखाबाट उपिब्ि हनुे िथा अस्पिाि 

फामेिीबाट सबक्री वविरण गने औषिी अपयायप्त भएमा गाउँपासिकाको स्वास््य शाखािे 
आवश्यक औषिी/उपकरण खररि गरी उपिब्ि गराउने। 

ख. अस्पिाििे बावषयक रुपमा आवश्यक पने औषिी िथा स्वास््य उपकरणको अनमुान गरी बावषयक 
खररि योजना बनाई गाउँपासिका स्वास््य शाखाबाट स्वीकृि गनुय पनेछ। 

ग. अस्पिाििे सनिःशलु्क उपिबि गराउने औषिी सनयसमि रुपमा उपिब्ििाको व्यवस्था गनुय 
पनेछ। 

घ. अिपिाििे अस्पिािमा आउने सबरामीको िंख्या िथा रोगको आिारमा औषिीको माग िथा 
आपसुियको सनयसमि िन्ििुनको व्यवस्था समिाउन ुपनेछ । 

ङ. औषिी नष्ट हनुबाट बचाउन िथा गणुस्िर कायम गनय नेपाि िरकारिे िोकेको मापिण्ड 
अनिुार औषिी भण्डारण गनुय पनेछ। 

च. औषिी आपसुिय िथा वविरणिाई पारिशी बनाउन अस्पिाि प्रमखुिे फोकि पियन व्यक्ती 
िोक्नेछ। 

छ. उपिफा (६) बमोञ्चजम िोकेको व्यक्तीिे सनयसमि ञ्चजन्िी शे्रस्िा समिाउने पने र िैसनक औषिीको 
खपििाई मौज्िाि िैसनक असभिेख राख्न ुपने िाथै उपकरणको वववरण िरुुस्ि राख्न ुपनेछ। 

ज. स्टोर वकपरिे खचय भएर जाने र नजाने ञ्चजन्िी रञ्चजष्टरको िागि राञ्चख व्यवस्था राख्न ुपनेछ। 
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झ. प्रञे्चरक्रपिन अनिुर औषसिको िमञु्चचि प्रयोगकोिासग िवाग्रावह वा हेरचाह गने ब्यञ्चक्त वा औषसि 
सिन आउने ब्यञ्चक्तिाइ औषसि दिने ब्यञ्चक्तिे सनम्न बमोञ्चजम जानकारी दिन ुपनेछिः 

अ. औषसिको िेवन सबसि र मात्रा , 
आ. औषसिको िौवन अवसि 

इ. औषसिबाट हनु िक्ने प्रसिअिर 

ई. षसि िेवन अवसिभर अपनाउन ुपने िाबिानी 
उ. औषसि िरुञ्चिि राख्न ेस्थान र सबसि 

ञ. औषसि सबिरण गिाय औषसि सबवक्र सबिरण िम्बञ्चन्ि िवहिा र औषसि िम्बञ्चन्ि प्रचसिि काननुको 
पािना गनुय पनेछ। 

ट.  अस्पिाििे आपसुिय ब्यबस्थापन िचुना प्रणासिमा सनयसमि रुपमा औषसि उपकरणको सबबरण 
पठाउन ुपनेछ। 

ठ. सनिःशलु्क औषसि र उपकरण बाहेक अस्पिािको फामेिी िञ्चािन गनय िेवा परामशय खररि 
भएमा पासिकािे फमेिी िेवा िन्चािन िम्झौिा गरे बमोञ्चजम हनुेछ। 

२०.  फामेिी िंचािन गनेिः 
क. सनिःशलु्क औषिी वविरण िथा अस्पिािमा आवश्यक औषिी सबक्री वविरण गनय अस्पिाििे 

आफ्नै फामेिी वा िेवा परामशय खररि गरी िंचािन गने िक्नेछ। 

ख. फामेिी माफय ि सबक्री वविरण गने औषिीको व्यवस्थापन पासिकाको िमन्वयमा अस्पिाििे 
गनेछ। 

ग. फामेिी िंचािन िम्बनसि अन्य व्यवस्था प्रचसिि कानून र फामेिी िंचािन सनिेञ्चशका बमोञ्चजम 
हनुेछ। 

२१. एम्बिेुन्ि िञ्चािनिः 
क. अिपिाििे आफ्नै स्रोिबाट वा अन्य िंघ िंस्थाको िहयोग वा िाझेिारीमा एम्बिेुन्ि िेवा 

िञ्चािन गनय िक्नेछ। 

ख. एम्बिेुन्ि िञ्िचान िम्बनिी अन्य व्यवस्था सिम्चङुबङु गाउँपासिकाको एम्बिेुन्ि िञ्चािन 
काययववसि बमोञ्चजम हनुेछ। 

२२. आकञ्चस्मक स्वास््य िेवा व्यवस्थापनिः 
क. अस्पिाििे २४ िै घन्टा आकञ्चस्मक िेवा प्रिान गनुय पनेछ। 

ख. अस्पिािमा िम्भव उपचार गने र अिम्भव भएमा वा असभभावक िथा घाईिे वा सबरामीको 
मनिाय बमोञ्चजम थप उपचारको िासग उपयूक्त स्वास््य िंस्थामा प्रषेण गनुय पनेछ। 
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ग. अस्पिाििे प्रिान गने आकञ्चस्मक स्वास््य िेवाको वववरण , िम्बनसिि स्वास््यकमीको 
ञ्चजम्मेवारी र कियव्य िमेि खलु्ने गरी आकञ्चस्मक उपचार किमा िेञ्चखने गरी राख्न ुपनेछ। 

घ. अस्पिाििे प्रिानन गरेको िेवा मध्ये आिारभिू स्वास््य िेवा सभत्र पने आकञ्चस्मक उपचार 
सनिःशलु्क उपचार गराउन ु पनेछ।र आिाभिू िेवा वाहेकका आकञ्चस्मक उपचारको खचयको 
व्यवस्थापन स्वास्त्य बीमा भएको हकमा िोही बीमाबाट (बीमा िञ्चािन भएको हकमा) र 
अन्य अवस्थामा पररवारका िंरिकिे व्यहोनुय पनेछ। 

ङ. अस्पिािमा किैिाई पसन आकञ्चस्मक उपचार िेवाबाट बञ्चञ्चि गररने छैन।्असि ववपन्न व्यवाररिे 
, असभवाहक वववहन िेवा ग्राहीहरुिाई गाउँपासिकाको आकञ्चस्मक उपचार कोषबाट वा अन्य 
ञ्चशषयकबाट खचय व्यहोने गरी आकञ्चस्मक िेवा उपिब्ि गराउने पनेछ। 

२३. िेवा व्यवस्थापनिः 
क. अस्पिािबाट प्रिान गने िेवाको वववरण िबैिे िेञ्चखने ठाँउमा राख्न ुपनेछ, िफा २३ उपिफा 

(क) िम्बञ्चन्िि अनिूुची १ मा रहेकोछ। 

ख. अस्पिाि प्रशािसनक कायायिय, ओ.पी.डी., प्रयोगशािा, वाडयहरु, इमेञ्चजङ्ग कि, शल्यवक्रया 
कि, आकञ्चस्मक कि, फामेिी, क्यानवटन, िोिपछु, ििाय कि, प्रसििािय िगायि प्रचसिि 
मापिण्ड बमोञ्चजम गणुस्िरीय िेवा प्रिान गनयको िासग आवश्यक न्यूनिम भौसिक पवुायिार, 
उपकरण िथा जनशक्तीको व्यवस्थापन हनु ुपनेछ। 

ग. अस्पिाििे बवहरङ्ग ववभागमा आउने सबरामीको चापका आिारमा सबरामी ििाय , ववशेषज्ञ परामशय, 
सनिानात्मक िेवाहरु र औषिी किमा सछटोछररिो िेवा दिने व्यवस्था समिाउनेछ। 

घ. अस्पिािको बवहरङ्ग िेवा प्रिान गने ववशेषज्ञ ञ्चचवकत्िक वा अन्य ञ्चचवकत्िकहरु उपिब्ि हनु े
िमय िासिका ( दिन, बार र िमय) खलु्ने गरी िबैिे िेञ्चखने ठाँउमा राञ्चखनेछ। 

ङ. अस्पिाििे २४ िै घण्टा ञ्चचवकत्िक िथा ििस्वास््यकमीबाट आकञ्चस्मक िेवा दिने व्यवस्था 
समिाउनेछ। 

च. सबरासम वा सबरामीको रेखिेख गने व्यक्तीिाई रोग र उपचार पिसि बारे स्पष्ट जानकारी दिने 
व्यवस्था हनुेछँ। 

छ. अस्पिािमा ववश्व स्वास््य िंगठनिे सनिायरण गरेका मापिण्ड बमोञ्चजम िंक्रमण रोकथाम र 
सनयन्त्रणको व्यवस्था हनुेछ र िो को सनयसमि अनगुमन हनुेछ। 

ज. िेवा प्रिायक ञ्चचवकत्िक िथा स्वास््यकमीहरुको िरुिाको िासग ववसभन्न िरुवा रोग ववरुिको 
व्यक्तीगि िरुिा व्यवस्था गरेको हनुेछ। 

झ. अस्पिाििे नपेि िरकारबाट िञ्चासिि िेवा वा काययक्रम िञ्चािन गिाय नेपाि िरकारिे 
िोकेको परोटोकि, मापिण्ड, सनिेञ्चशका असनवायय रुपमा पािना गरेको हनुेछ। 
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ञ. अस्पिाि हािा सभत्र िेवा ग्राही िथा िेवा प्रिायकको िासग शौचािय र हाि िनुे ठाउँको िाबनु 
पानी िवहिको व्यवस्था हनुेछ। 

ट. अस्पिािबाट सनरकाशन हनुे िमान्य िथा स्वास््य जन्य फोहोर मैिाको प्रकृसि अनिुार मअुन 
स्रोिको अिग छुटयाउने िंकिन र ढुवानी ववषजयन पसन छुटै्ठ व्यवस्था समिाउनेछ। 

ठ. अस्पिाि पररिर िथा िेवा दिने किहरु सनयसमि रुपमा िफािघुर राख्न ुपनेछ। 

ड. अस्पिािमा प्रयोग हनुे एप्रोन , पञ्जा , टोपी, जिुा, िाना, िवकया, खोि, जस्िा िगुा कपरा 
िनुको िासग िन्रीको व्यवस्था गनेछ। 

ढ. अस्पिाि हािा सभत्र खाना पकाउने र खाना खाने अिग-अिग ठाउँको िफा सिवविा यकु्त 
क्यानवटनको व्यवस्था गनुय पनेछ। 

ण. अस्पिाि िेत्र सभत्र २४ िै घण्टटा ववद्यिु आपिुी र अटोमेवटक ब्याकप प्रणािीको व्यवस्था 
समिाएको हनु ुपनेछ। 

ि. अस्पिािमा उपचारको िासग आउने ववपन्न, अिहाय, बेवाररिे सबरामीका िासग कूि शैय्याको 
१० % सनिःशलु्क उपचार असनवायय रुपमा उपिब्ि हनु ुपनेछ। 

थ. उपचार िेवाको असभिेख राञ्चख गाउँपासिकामा र स्वास््य शाखामा मासिक रुपमा प्रसिवेिन 
गनयछ। 

ि. अस्पिािको भवन, िवारी िािन, मेसिनरी औजार, यन्त्र , उपकरण , ववद्यञु्चत्तय उपकरणको 
सनयसमि ममयि िम्भार गनेछ र ठुल्िा र गञ्चम्भर प्रकारका उपकरणहरु कम्पनीिे सनिेष्ट गरेको 
ममयि अवसि अनिुार कायय योजना बनाइ ममयि गनेछ। 

ि. आपत्कासिन व्यवस्थामा प्रयोग हनुे िामाग्रीको अिगै भण्डारण कि हनु ुपनेछ। 

न. अस्पिािमा िरुिा व्यवस्थाको िासग िरुिा गाडयको व्यवस्था गनेछ। 

ऩ. अस्पिािमा ववसभन्न शाखा िथा ईकाईबाट प्रिान गने स्वास््य िेवाहरु गणुस्िरीय रुपमा 
िञ्चािन गनय िसमसििे छुटै थपो िासिम िमिा असभबवृिको िासग व्यवस्था समिाउनेछ। 

प. अस्पिािको िेवा िथा भौसिक िंरचना जेष्ठ नागररक, बािबासिक र अपाङ्गिा मैत्री हनु ुपनेछ। 
िाथै अस्पिािमा स्रेचर, रिी र व्हीि चेयर आदि िेवाग्राहीिे िहज रुपमा िेञ्चखने ठाऊँमा 
राख्न ेव्यवस्था गनुय पनेछ। 

फ. स्वास््य िेवा िञ्चािन र पवुायिार िम्बञ्चन्ि अन्य व्यवस्था प्रचसिि कानून, मापिण्ड र प्रोटोकि 
बमोञ्चजम गनुय पनेछ। 
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काययववसि- 2080 

पररच्छेि-७ 

िूचना, असभिेञ्चखकरण गनुािो व्यवस्थापनिः 
२४. अस्पिाि िूचना प्रणािीिः 
क. अस्पिािबाट प्रिान गररएका िेवा िम्बनसि िम्पूणय ि्याङ्कहरु सनयमानिुार असभिेख व्यवस्थापन 

गनुय पनेछ। 

ख. अस्पिाििे स्वास््य िेवा िम्बञ्चन्ि िूचना गाउँपासिका पिेश िथा िंघको िम्बनसिि सनकायमा 
आवश्यकिा अनिुार उपिब्ि गराउन ुपनेछ। 

ग. अस्पिािबाट प्रिान भएका िेवा िवुविहरुको असभिेञ्चखकरण िथा प्रसिवेिन स्वास््य व्यवस्थापन 
िूचना प्रणािी अनिुार हनुछे। 

घ. सबरामीिे स्वास््य िंस्थाबाट िेवा प्राप्त गनय िाग्ने शलु्क, प्रवक्रया िथा अवसि िमेि खिुाएको 
अनिूुची १ बमोञ्चजमको नागररक वडा पत्र अस्पिािमा राञ्चख िोही अनिुार िेवा प्रिान गनुय 
पनेछ। 

ङ. एम्बिेुन्ि, िम्कि िथा प्रहरी जस्िा िेवा प्रिायकको टेसिफोन निः िबैिे िेञ्चखने गरी राख्न ु
पनेछ। 

च. अस्पिाि सभत्र िोिपछु िथा िहायिा किको व्यवस्था गनुय पनेछ। 

छ. अस्पिाकििे स्वास््य िम्बञ्चन्ि ि्याङ्क नेपाि िरकारिे सनरिारण गरे बमोञ्चजम सनयसमि रुपमा 
स्वास््य व्यवस्थापन िूचना प्रणािीिे िोके बमोञ्चजम सड.एच.आई.एि. 2 मा प्रववष्ट गनुय पनेछ। 

ज. अस्पिाि वा स्वास््यकमीिे िंकिन ्गरेको स्वास््य िम्बञ्चन्ि व्यञ्चक्तगि िूचना, कागजाि, 
जानकारी ि्याङ्क िथा गोप्य कुराहरु गोञ्चप्नयिाको िसुनञ्चििा गनुय अस्पिाि िथा 
स्वास््यकमीहरुको ञ्चजम्मेवारी हनुेछ। 

२५. गनुािो व्यवस्थािः 
क. अस्पिािमा िबैिे िेञ्चखने ठाउँमा िझुाव/उजरुी पेवटका राख्न े र खोल्ने व्यवस्था समिाउन ु

पनेछ। 

ख. स्वास््य िेवा िम्बञ्चन्ि प्राप्त गनुािो, उजरुी र  िझुाव िंकिन गरी िोही अनिुार ििुार ल्याउन ु
पनेछ। 

२६. प्रषेण िम्बनसि व्यवस्थािः 
क. उपचारका िासग आएका सबरामी/घाइिेहरुिाई अस्पिािको िेवा िमिािे उपचार िम्भव 

नभएमा िवुविा यकु्त ठाउँमा थप उपचारको िासग प्रषेण गररनेछ िर अस्पिािमा उक्त िेवा 
जनशक्ती र उपचार हनु िक्ने अवस्था हुँिाहुँिै प्रषेण गनय पाईने छैन। 
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काययववसि- 2080 

ख. िफा २६ उपिफा (क) मा जे भए पसन सबरामी, घाईिे र िंरिकिे प्रषेण भई जान चाहेमा 
प्रषण गररनेछ। 

ग. सबरामिाई अन्य स्वास््य िंस्थामा प्रषेण गिाय प्रषेण पजुी िवहि प्रषेण गनुय पनेछ। 

घ. सबरामी वा सबरामीको असभभावकिे चाहेको स्वास््य िंस्थामा प्रषेण गनय बािा गररनेछैन। 

ङ. प्रषेण गिाय गभयविी मवहिा गञ्चम्भर अवस्थाका सबरामी र ववपन्न नागररकािाई अस्पिाििे 
एम्बिेुन्ि िेवामा िहसुियििा पिायन गने िक्नेछ।िो को व्यवस्था गाउँपासिकािे िोके बमोञ्चजम 
हनुेछ। 

च. अस्पिािमा प्रषेण भई आएका सबरामीिाई सडस्चाजय गिाय प्रषेण वफिी पजुाय िवहि सडस्चाजय गरी 
िो को वववरण अध्यावसिक रुपमा राख्न ुपनेछ। 

छ. िफा २६ को उपिफा (च) बमोञ्चजम सडस्चाजय गिाय सबरामीिाई िेहायका वववरण उल्िेख गरी 
अनिूुची २ बमोञ्चजमको सडस्चाजय काडय िवहि सडस्चाजय गनुय पनेछ। 

 

पररच्छेि-८ 

ववववििः 

२७. अस्पिािको छापिः नपेाि िरकारिे िोके बमोञ्चजम ञ्चचन्ह र छाप हनुेछ। 

२८. अस्पिािको िंगठन िंरचनािः िंगठन िंरचना प्रचसिि कानून बमोञ्चजम पासिकािे सनिायरण 
गनेछ।पासिकािे अस्पिािको आफ्नै िंगठन िंरचना िञ्चािन िथा व्यवस्थापन िसमसि िथा 
पासिका स्वास््य शाखा िंग िमन्वय गरी सनिायरण गनय िक्नेछ। 

२९. िाझेिारी गनय िक्नेिः अस्पिािको िेवािाई व्यवञ्चस्थि र प्रभावकारी बनाउन अस्पिािको 
स्िर उन्नसि िरिफाई िथा फोहोर व्यवस्थापन , क्यावटन, िरुिा व्यवस्था, िन्री, एम्बिेुन्ि 
िथा िववाहन िेवा िगायिका व्यवस्थापन गनय ववशेषज्ञ िेवा िञ्चािन गनय गाउँपासिकािंग 
िमन्वय गरी प्रचसिि कानून बमोञ्चजम िामिुायीक िरकारी सनजी िथा गैर िरकारी  सनकाय 
वा िंस्थािंग िम्झौिा वा िाझेिारीमा गनय िक्ने छ।  

३०. बावषयक प्रसिवेिन पेश गनेिः िसमसििे बषय भररको कामकावायहीको प्रसिवेिन आसथयक वषय 
िमाप्त भएको १ मवहना सभत्र गाउँपासिका िमकि पेश गनुय पनेछ। 

३१. सनिेशन पािना गनुय पनेिः गाउँपासिकाको गाउँपासिका िथा प्रचसिि कानूनको सनिेशनको 
पािना गनय िसमसिको कियव्य हनुेछ। 

३२. गाउँपासिकािाई आसथयक िावयत्त्व िजृना गनय नहनुेिः गाउँपासिकाको स्वीकृि ववना िसमसििे 
गाउँपासिकािाई थप आसथयक भार पने गरी िावयत्त्व िजृना गनुय हिैुन। 
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काययववसि- 2080 

३३. असिकार प्रत्ययोजन गनय िक्नेिः िसमसििे आपूिाई प्राप्त असिकारहरु मध्ये आवश्यकिा 
अनिुार केही असिकार अध्यि, उपाध्यि र ििस्य िञ्चचविाई प्रियायोजन गनय िक्नेछ। 

३४. काययववसिको पािना गनुय  पनेिःयि काययववसिको पािना गनुय गाउँपासिका सभत्रका अस्पिािको 
िावयत्त्व हनुेछ। 

३५. व्याख्या गने असिकारिः यि काययववसिमा उल्िेञ्चखि कुनै प्राविानको कायायन्वयनमा कुन ै
िवुविा उत्पन्न भई काययन्वयनमा बािा आई परेमा गाउँपासिकाको काययपासिकािे िो को 
व्याख्या गनेछ। 

३६. प्रचसिि कानून बमोञ्चजम हनुेिः यि काययववसिमा उल्िेख भएका ववषयहरु यिै बमोञ्चजम र 
यिमा उल्िेख नभएका ववषयहरु प्रचसिि कानून बमोञ्चजम हनुेछ। 

३७. िंशोिन गनुय परेमािः यि काययववसिमा उल्िेख भएका ववषयहरुको िंञ्चशिन गनुय परेमा वा 
थप गनुय परेमा काययपासिकाबाट िंशोिन गररनेछ। 
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अनिूुची-१ 

िफा २३ उपिफा (क) िँग िम्बञ्चन्िि 

अस्पिािबाट प्रिान गररन ेिेवाको 
नागररक वडापत्रको ढाचँा 

क्र.ि. शाखा/वाडय प्रिान गररने 
िेवाको वववरण 

िम्बञ्चन्िि 
िम्पकय  व्यक्ती 

प्रवक्रया िाग्ने 
िमय 

िाग्ने 
शलु्क 

गनुािो िनु्ने 
असिकारी 

कैवफयि 

         

         

         

         

         

         

         

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 



खण्ड-७ बाराहा मंसिर १४ 2080 

 

18 
सिम्चङुबङु गाउँपासिका एि.सब. काकी स्मसृि सिम्चङुबङु अस्पिाि िञ्चािन िथा व्यवस्थापन 
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अनिूुची-२ 

िफा २६ उपिफा (च) िँग िम्बञ्चन्िि 

सडस्चाजय िाराशं ढाचँा 
..................................... अस्पिाि सडस्चाजय िाराशं 

सबरामीको नामिः उमेरिः 
सबरामीको ठेगानािः िम्पकय  नं. 
अस्पिािको वाडय यसुनटिः 
सबरामीको पररचय पत्र नं./ििाय नं. समसििः 
िमस्याहरुिः 

परीिण वववरणिः 

उपचारको क्रममा भेवटएका ि्य उपचार प्रवक्रया र पिसि 

उपचारको क्रममा स्वास््य िंस्थामा रहेको अविीिः 
भनाय भएको समसि र िमयिः 

उपचार िम्बञ्चन्ि वववरणिः सिफाररि औषिीको नाम, मात्रा र अविीिः 

सडस्चाजय हुँिाको स्वास््य अवस्था, िो िमयमा दिएको सनिेशनिः 

पनुिः आउने िम्बञ्चन्ि वववरणिः 
आउन ुपने/नपनेिः  

अन्य आबश्यक कुराहरुिः 

आउन ुपने समसििः 

                                                               ईन्चाजयको 
हस्िािर 

          

 

 आज्ञािे 

योगेन्र राज गरुुङ्ग 

(प्रमखु प्रशािकीय असिकृि)  

 

राजपत्रमा प्रकाञ्चशि समसििः 2080/8/18                                                         


